
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА 

ДОКТААЛ 

 

от 31 октября 2024 г. № 523 

г. Кызыл 

 

О выплатах ежемесячного денежного  

вознаграждения советникам директоров 

по воспитанию и взаимодействию  

с детскими общественными объединениями  

государственных, муниципальных  

общеобразовательных организаций и  

профессиональных образовательных  

организаций Республики Тыва 

 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. № 717 «Об 

утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Феде-

рации, бюджетам г. Байконура и федеральной территории «Сириус» на обеспе-

чение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственных общеобразовательных организаций субъектов Российской 

Федерации, г. Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных 

общеобразовательных организаций» Правительство Республики Тыва ПОСТА-

НОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить с 1 сентября 2024 г. ежемесячное денежное вознаграждение 

советникам  директоров  по  воспитанию и  взаимодействию  с  детскими обще- 
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ственными объединениями государственных, муниципальных общеобразова-

тельных организаций и профессиональных образовательных организаций Рес-

публики Тыва в размере 5000 рублей в месяц. 

2. Утвердить: 

Положение об установлении выплат ежемесячного денежного вознаграж-

дения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями государственных, муниципальных общеобра-

зовательных организаций и профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва согласно приложению № 1 к настоящему постановлению; 

Правила предоставления и распределения иных межбюджетных транс-

фертов из республиканского бюджета бюджетам муниципальных образований 

Республики Тыва на финансовое обеспечение выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями государственных, муниципальных 

общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных ор-

ганизаций Республики Тыва согласно приложению № 2 к настоящему поста-

новлению. 

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, установленных 

пунктом 1 настоящего постановления, осуществляется за счет иных межбюд-

жетных трансфертов из федерального бюджета, предоставляемых на указанные 

цели. 

4. Разместить настоящее постановление на «Официальном интернет-

портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Рес-

публики Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

Глава Республики Тыва                                              В. Ховалыг 

 

 



Приложение № 1 

к постановлению Правительства  

Республики Тыва 

       от 31 октября 2024 г. № 523 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об установлении выплат ежемесячного денежного 

 вознаграждения советникам директоров по 

 воспитанию и взаимодействию с детскими  

общественными объединениями государственных, 

 муниципальных общеобразовательных организаций  

и профессиональных образовательных 

 организаций Республики Тыва 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты ежеме-

сячного денежного вознаграждения педагогическим работникам, принятым на 

должность «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями» (далее – советники директоров), государ-

ственных, муниципальных общеобразовательных организаций и профессио-

нальных образовательных организаций Республики Тыва (далее соответственно 

– образовательная организация, вознаграждение) за счет иного межбюджетного 

трансферта из федерального бюджета бюджету Республики Тыва, предусмот-

ренного на эти цели. 

2. Назначение или прекращение выплаты вознаграждения осуществляют-

ся на основании соответствующего приказа образовательной организации. 

3. Советникам директоров образовательных организаций ежемесячно вы-

плачивается вознаграждение в сумме 5 000 рублей, но не более одной выплаты 

вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной органи-

зации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и бо-

лее образовательных организациях. 

Сумма вознаграждения, указанная в абзаце первом настоящего пункта, 

предоставляется с учетом установленных законодательством Российской Феде-

рации отчислений по обязательному социальному страхованию в государствен-

ные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и соци-

ального страхования Российской Федерации – на обязательное пенсионное 

страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное страхо-

вание от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – на обяза-

тельное медицинское страхование), районных коэффициентов к заработной 

плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или 

федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безвод-

ных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями и 
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процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах 

(местностях) с особыми климатическими условиями, включая выплату среднего 

заработка в установленных законодательством случаях, начисленного с суммы 

выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного среднего заработка. 

4. Вознаграждение советникам директоров выплачивается в сроки, уста-

новленные для выплаты заработной платы. 

5. Ответственность за целевое использование средств, предусмотренных 

на выплату ежемесячного денежного вознаграждения, возлагается на руководи-

телей образовательных организаций. 

6. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения прекращается с да-

ты освобождения от должности «советник директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями» по различным основа-

ниям, указанным в соответствующем приказе образовательной организации. 

 

 

_______________ 

 



Приложение № 2 

к постановлению Правительства  

Республики Тыва 

от 31 октября 2024 г. № 523 

 

П Р А В И Л А 

предоставления и распределения иных межбюджетных 

 трансфертов из республиканского бюджета бюджетам 

 муниципальных образований Республики Тыва на 

 финансовое обеспечение выплат ежемесячного  

денежного вознаграждения советникам директоров  

по воспитанию и взаимодействию с детскими 

 общественными объединениями муниципальных  

общеобразовательных организаций Республики Тыва 

 

1. Настоящие Правила устанавливают цели, условия и порядок предо-

ставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из республикан-

ского бюджета бюджетам муниципальных образований Республики Тыва на 

финансовое обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения пе-

дагогическим работникам, принятым на должность «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» 

(далее – советники директоров), муниципальных общеобразовательных органи-

заций (далее – образовательные организации). 

2. Иные межбюджетные трансферты предоставляются в целях софинан-

сирования в полном объеме расходных обязательств муниципальных образова-

ний Республики Тыва по финансовому обеспечению выплат ежемесячного де-

нежного вознаграждения советникам директоров из расчета 5 000 рублей в ме-

сяц с учетом установленных законодательством Российской Федерации отчис-

лений по обязательному социальному страхованию в государственные вне-

бюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации – на обязательное пенсионное страхование, 

на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Феде-

ральный фонд обязательного медицинского страхования – на обязательное ме-

дицинское страхование) (далее – страховые взносы в государственные внебюд-

жетные фонды), а также районных коэффициентов к заработной плате, уста-

новленных решениями органов государственной власти СССР или федераль-

ных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и дру-

гих районах (местностях) с особыми климатическими условиями (далее – рай-

онные коэффициенты) и процентной надбавки к заработной плате за стаж рабо-

ты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за 

работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями 
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(далее – процентные надбавки), включая выплату среднего заработка в уста-

новленных законодательством случаях, начисленного с суммы выплаченной 

надбавки, учтенной в расчете данного среднего заработка. 

3. Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на предо-

ставление иных межбюджетных трансфертов, является Министерство образо-

вания Республики Тыва (далее – главный распорядитель). 

4. Иные межбюджетные трансферты предоставляются главным распоря-

дителем бюджетам муниципальных образований Республики Тыва в пределах 

лимитов бюджетных обязательств, доведенных до главного распорядителя в 

установленном порядке. 

5. Условиями предоставления иных межбюджетных трансфертов являют-

ся: 

наличие у муниципальных образований принятых в установленном по-

рядке нормативных правовых актов, устанавливающих расходные обязатель-

ства муниципальных образований Республики Тыва, в целях софинансирования 

которых предоставляются иные межбюджетные трансферты; 

заключение соглашения о предоставлении иных межбюджетных транс-

фертов из республиканского бюджета бюджетам муниципальных образований 

Республики Тыва между главным распорядителем и администрацией муници-

пального образования Республики Тыва в государственной интегрированной 

информационной системе управления общественными финансами «Электрон-

ный бюджет» (далее – соглашение). 

6. Результатом предоставления иных межбюджетных трансфертов явля-

ется количество выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров из расчета 5 000 рублей в месяц с учетом страховых взносов в госу-

дарственные внебюджетные фонды, а также районных коэффициентов и про-

центных надбавок, предоставляемых работникам образовательных организа-

ций. 

7. Размер иного межбюджетного трансферта, предоставляемого бюджету 

муниципального образования Республики Тыва (Т С1i), определяется по форму-

ле: 

 

Т С1i=(Т Скр (Р Ск+П Сн)) Н С1 N См S Свзн, 

 

где: 

Т С1i – размер иного межбюджетного трансферта i-го бюджета муници-

пального образования Республики Тыва (тыс. рублей); 

Т Скр – 5 000 рублей - размер выплаты ежемесячного денежного возна-

граждения советникам директоров (но не более одной выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образователь-

ной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в 

2 и более образовательных организациях); 

Р Ск – районные коэффициенты; 

П Сн – процентные надбавки; 

× × × ×
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N См – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное 

денежное вознаграждение советникам директоров; 

S Свзн – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды. 

Прогнозируемое количество советников директоров, заявленное муници-

пальными образованиями Республики Тыва (Н С1), рассчитывается по формуле: 

 

Н С1=Н Са+Н С1в, 

 

где: 

Н Са – количество советников директоров, осуществляющих трудовые 

функции в одной образовательной организации; 

Н С1в – количество советников директоров, осуществляющих трудовые 

функции в 2 и более образовательных организациях. 

8. Распределение иных межбюджетных трансфертов между бюджетами 

муниципальных образований Республики Тыва утверждается в порядке, уста-

новленном бюджетным законодательством Российской Федерации и Республи-

ки Тыва. 

9. Перечисление иных межбюджетных трансфертов осуществляется еже-

месячно в пределах лимитов бюджетных обязательств на счета, открытые тер-

риториальным органам Федерального казначейства для учета операций со 

средствами бюджетов муниципальных образований Республики Тыва. 

10. Оценка эффективности предоставления иных межбюджетных транс-

фертов осуществляется главным распорядителем путем сравнения плановых и 

фактических значений результата предоставления иных межбюджетных транс-

фертов (количество предоставленных выплат ежемесячного денежного возна-

граждения советникам директоров в общем количестве запланированных вы-

плат), которые устанавливаются соглашением, соответствующим типовой фор-

ме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации. 

11. В случае если муниципальным образованием Республики Тыва по со-

стоянию на 31 декабря текущего финансового года не достигнуто значение ре-

зультата предоставления иных межбюджетных трансфертов, установленное со-

глашением, размер средств, подлежащих возврату из бюджета муниципального 

образования Республики Тыва в республиканский бюджет до 1 мая года, сле-

дующего за годом предоставления иных межбюджетных трансфертов (V возврата), 

определяется по формуле: 

 

V возврата=(VИМБТ D i) 0,01, 

 

где: 

VИМБТ – иной межбюджетный трансферт, предоставленный бюджету i-го 

муниципального образования Республики Тыва в отчетном финансовом году; 

D i – индекс, отражающий уровень недостижения i-го результата исполь-

зования иного межбюджетного трансферта. 

× ×
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При расчете объема средств, подлежащих возврату из бюджета муници-

пального образования Республики Тыва в республиканский бюджет, в размере 

иного межбюджетного трансферта, предоставленного бюджету муниципально-

го образования Республики Тыва в отчетном финансовом году (VИМБТ), не учи-

тывается размер остатка иного межбюджетного трансферта, не использованно-

го по состоянию на 1 января текущего финансового года. 

12. Индекс, отражающий уровень недостижения i-го результата предо-

ставления иного межбюджетного трансферта (D i), определяется по формуле: 

 

D i=1-Тi/Si, 

 

где: 

Т i – фактически достигнутое значение i-го результата предоставления 

иного межбюджетного трансферта на отчетную дату; 

S i – плановое значение i-го результата предоставления иного межбюд-

жетного трансферта, установленное соглашением. 

13. Муниципальные образования Республики Тыва размещают в государ-

ственной интегрированной информационной системе управления обществен-

ными финансами «Электронный бюджет» отчет о расходах бюджета муници-

пального образования Республики Тыва, отчет о достижении значения резуль-

тата предоставления иного межбюджетного трансферта муниципальному обра-

зованию Республики Тыва в сроки, установленные соглашением. 

14. Остаток не использованных в текущем финансовом году иных меж-

бюджетных трансфертов подлежит возврату в республиканский бюджет в по-

рядке, предусмотренном бюджетным законодательством Российской Федера-

ции. 

15. В случае нецелевого использования иного межбюджетного трансфер-

та к муниципальному образованию Республики Тыва применяются бюджетные 

меры принуждения, предусмотренные бюджетным законодательством Россий-

ской Федерации. 

16. Контроль соблюдения муниципальными образованиями Республики 

Тыва условий предоставления иных межбюджетных трансфертов осуществля-

ется главным распорядителем и уполномоченными органами государственного 

финансового контроля. 

17. Главный распорядитель принимает меры по своевременному и пол-

ному возврату иного межбюджетного трансферта муниципальным образовани-

ем Республики Тыва, в том числе обращается в суд с исковым заявлением о 

возмещении ущерба, причиненного Республике Тыва нарушением муници-

пальным образованием Республики Тыва бюджетного законодательства Рос-

сийской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюд-

жетные правоотношения. 

 

 

______________ 


